	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Лицей» городского округа город Урюпинск Волгоградской области
Опросный лист

Раздел 1. «Статистика участия в видеоконференциях в 2016-2017 учебном году»

	Вопрос
	Ответ

	1. Сколько видеоконференций организовано вашей ОО (в том числе в качестве соведущей студии)?
	35

	2. В скольких видеоконференциях приняла участие ваша ОО?
	Регистрировались на 187, приняли участие в 139 (38 сеансов – отменено студиями-организаторами, не набрали аудиторию или технические причины, 9 – нашей студией по уважительным причинам)

	3. Сколько организованных вами конференций было отменено? Укажите причины.
	•
Не набрана аудитория -4

•
По техническим причинам -0

•
Другое -0

	4. В скольких видеоконференциях вы отменили свое участие? Укажите причины отмены.
	· 9- по техническим причинам, по причине изменений в плане работы образовательных организаций города

	5. Сколько сеансов ВКС вы просмотрели в записи?
	· 6 (не хватило мест при регистрации)

	6. Сколько педагогов приняли участие в видеоконференциях?
	•
Вашей ОО- 901 (75% - учителя лицея, 2015-2016 год – 79%)
•
Гостевых ОО -233 (25%, 2015-2016 год – 21%)

	7. Сколько учащихся приняли участие в видеоконференциях?
	•
Вашей ОО – 1201 (89% - учащиеся лицея, 2015-2016 год – 92%)
•
Гостевых ОО – 119 (10%, 2015-2016 год – 8%)

	8. Назовите ОО вашего города (района, посёлка, населенного пункта) ставших участниками видеоконференций по вашему приглашению? (перечислите их номера).
	Городской округ город Урюпинск Волгоградской области

1. МБОУ «Гимназия»

2. МБОУ «СШ №3»

3. МБОУ «СШ №4»

4. МБОУ «СШ №5»

5. МБОУ «СШ№6»

6. МБОУ «СШ№6»

7. МАОУ «СОШ №8»

8. МАОУ «Лицей» Д/С

9. МБДОУ «Детский сад № 1 «Березка»
10. МБДОУ «Детский сад № 2 «Колокольчик»

11. МБДОУ «Детский сад № 3 «Колокольчик»

12. МБДОУ «Детский сад № 4 «Солныщко»

13. МБДОУ «Детский сад № 5 «Радуга»

14. МБДОУ «Детский сад № 6 «Светлячок»

15. МБДОУ «Детский сад № 7 «Золотой ключик»
16. МБДОУ «Детский сад № 8 «Чебурашка»
17. МБДОУ «Детский сад № 9 «Журавушка»
18. Учреждение дополнительного образования «Центр детского творчества»

19. Учреждение дополнительного образования «Детский экологический центр»
20. ГКОУ «Урюпинская кадетская школа имени генерал-лейтенанта С.И.Горшкова»

	9. Какие и сколько ОО из Вашей студии представили свой опыт работы в режиме ВКС?
	Городской округ город Урюпинск Волгоградской области

1. МБОУ «Гимназия»

2. МБОУ «СШ №3»

3. МБОУ «СШ №4»

4. МБОУ «СШ №5»

5. МБОУ «СШ№6»

6. МБОУ «СШ№6»

7. МАОУ «СОШ №8»

8. МАОУ «Лицей» Д/С

9. МБДОУ "Детский сад № 1 "Березка"

10. МБДОУ «Детский сад № 2 «Колокольчик»

11. МБДОУ «Детский сад № 3 «Колокольчик»

12. МБДОУ «Детский сад № 4 «Солныщко»

13. МБДОУ «Детский сад № 5 «Радуга»

14. МБДОУ «Детский сад № 6 «Светлячок»

15. МБДОУ "Детский сад № 7 "Золотой ключик"

16. МБДОУ "Детский сад № 8 "Чебурашка"

17. МБДОУ "Детский сад № 9 "Журавушка"

18. Учреждение дополнительного образования «Центр детского творчества»

19. Учреждение дополнительного образования «Детский экологический центр»
20. ГКОУ «Урюпинская кадетская школа имени генерал-лейтенанта С.И.Горшкова»

	10. Сколько сеансов ВКС посетили представители:
	

	-Органов власти (законодательное собрание, исполнительная власть);
	5

	-Управления органов образования разного уровня;
	10 – непосредственного представители отдела образования  (полномочия представлять отдел образования на ВКС (в случае отсутствия специалистов) делегированы руководителям городских МО - 34 и лицею как Муниципальному межшкольному центру (ММЦ) методической и технической поддержит использования ИТ и ОЭР на территории городского округа город Урюпинск

	-Учредители;
	3

	-Бизнес сообщества;
	3

	СМИ
	3

	Родительская общественность
	12

	Раздел 2 «Анализ участия в видеоконференциях в 2016/2017 учебном году»

	Вопрос
	Ответ

	1. Определите в целом результат текущего
учебного года, который вы получили, работая во Всероссийской национальной образовательной Программе
	Повышение квалификации педагогических работников, опыт подготовки к итоговой аттестации, развитие познавательного интереса учащихся через игры, конкурсы, фестивали, конференции

	«Гимназический союз России» (далее Программа «ГСР»)?
	

	2. Назовите самых активных участников Программы «ГСР» (ОО) в 2016 - 2017 уч.году (не более 3-х).
	1. МБОУ Гимназия №39 (г.Орел)
2. МБОУ СОШ №6 (г.Котово)
3. МБОУ Спасская гимназия (г. Спасск-Рязанский)


	3. Органы управления образованием. Как вы оцениваете их участие в Программе «ГСР»?
	Активная помощь и поддержка

	4. Ежегодно Фонд информирует глав субъектов о результатах работы ОО. Есть ли оценка Вашей работы органами управления образованием региона в Программе «ГСР» по результатам наших отчетов?

Если есть, то в чем выражается?
	Директор МАОУ «Лицей» награждена Благодарностью Губернатора Волгоградской области (2016), Почетной грамотой Главы городского округа город Урюпинск – Председателя Урюпинской городской Думы (2016)
Координатор проекта в МАОУ «Лицей» награжден  Почетной грамотой Главы городского округа город Урюпинск – Председателя Урюпинской городской Думы (2015)

	5. Удалось ли привлечь для ремонта и поддержания работоспособности системы ВКС спонсорскую или бюджетную  помощь? (Если возможно, укажите сумму).


	Да, проведен современный ремонт, установлено дополнительного оборудование на основе софинансирования: учредитель, депутатские средства, средства выигранных школой всероссийского и регионального грантов. (За 3 года – около 1,3 млн.руб) Летом 2017 года за счет средств бюджета будут выполнены ремонтные работы в сопутствующих помещениях (коридор, раздевалка) на общую сумму 450 тыс.руб.. Т.о. за 4 года – 1,75 млн.руб.

	6. Были ли в СМИ публикации о вашей работе в составе Программы «ГСР»? (Если да, то пришлите скан, видео или укажите ссылку на материалы в интернете)
	Выступление директора лицея на радио (2 интервью); размещение материалов на сайте лицея и администрации города; репортаж из Волгоградской областной Думы – Волгоградское телевидение, во время визита директор школ города Урюпинска

	7. Получали ли педагоги вашей ОО сертификаты Фонда? Укажите положительные эффекты от полученных сертификатов. Приведите
примеры.
	· Участника Программы ГСР-да

· Сертификат Учителя – да

· Сертификат Обучающихся –нет

2014-2015 Педагог-мастер – 9 в городе/5 в лицее; педагог-участник – 7 в городе/3 в лицее

2015-2016  Педагог-мастер – 14 в городе/10 в лицее; педагог-участник – 15 в городе/12 в лицее

2016-2017 Эксперты – 2 в городе/1в лицее, но еще работаем над документами для педагога-мастера.

Положительные эффекты:

· Засчитываются при аттестации (российский уровень представления опыта)4

· Повышает престиж в глазах участников образовательного процесса;

· Повышает мотивацию для участия в сеансах на следующий учебный год

	8. С 2015 года Особые Партнеры Фонда имеют право выдавать собственные сертификаты участникам видеоконференций на своей площадке. Сколько таких сертификатов вами выдано?
	Учителям – 901

Обучающимся -1021
(кроме того, с января 2015 по апрель 2016 года – 2799 сертификатов)

	9. Сертификат Особого Партнера Фонда дает право рекомендовать активные ОО к вступлению в ГСР. Сколько ОО Вы рекомендовали?
	1 (Рекомендуем: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №7» городского округа город Урюпинск Волгоградской области)

	10. Ваши конструктивные предложения в адрес Фонда поддержки образования и Программы «ГСР».
	1. Изменить подход к планированию сеансов. Многие сеансы отменяются из-за отсутствия необходимого количества  аудиторий. Мы отправляем полный список сеансов по школам на весь месяц, школы подают нам заявки, мы регистрируемся, но потом нам приходится сообщать по школам, что сеансы отменены. В этом году т.о. отменено 38 сеансов (на которые мы регистрировались, но он не состоялись). Понимаем, что студии-организаторы плохо поработали, не собрали аудитории, не пригласили, не отправили личные письма-приглашения и т.д. (но по собственному опыту не всегда это и возможно). Но это никого не оправдывает, т.к. достаточно частая отмена сеансов, подрывает интерес к программе, к качеству ее работы, вызывает недоверие. Не хотелось бы терять авторитет программы и ее участников, восстановить будет трудно.

2. Продумать возможности контроля качества подготовки сеансов, соответствия заявленной темы содержанию сеанса!!!!

3. Как и в прошлом году, предлагаем внести изменения в формат начала сеансов:

а) может быть как в скайпе или в вебинарной комнате ввести бегущую строку, чтобы не проводить перекличку студий, а больше времени отводить на обмен мнениями по теме сеанса

б) по такому же принципу организовать взаимодействие студий во время сеанса в случае возникновения проблемных ситуаций со звуком, видео и т.п. 

Жаль тратить дорогое эфирное время и время активной студии на решение технических вопросов отдельных студий, тем более что чаще всего, они возникают по вине самих студий.
4. Включить в план на 2017-2018 учебный год заседания президиума ГСР на постоянной основе, чтобы было общее понимание состояния дел, м.б. совместное решение проблемных вопросов, обсуждение обращений и т.п.
5. Направить благодарственные письма в адрес отделов образования, руководства городов за качество работы в программе (по решению фонда).
6. Чтобы повысить статус программы и всего проекта и вывести его на новый уровень, подумать, возможно ли фонду получить право выдвигать учителей, имеющих авторитет среди студий-участников, сертификаты педагога-мастера (не один), эксперта и т.п. на отраслевые награды Министерства образования и науки РФ. Ведь таких учителей на самом деле не так много, но на местах не всегда они получают эти заслуженные награды, это во-первых, во-вторых, в таких малых городах как наш, возможность получить такие награды – минимальна (квота, не объективность и т.п.).

7. !!!!!!!!! Не останавливаться на достигнутом! Развиваться, придумывать новые формы взаимодействия. Иметь надежных финансовых партнеров! Поддержку Министерства образования и науки РФ, Правительства, Президента!!! Созданная сеть – богатейший инновационный опыт, имеющий реальные результаты в течение многих лет!!!

	В текущем учебном году в рамках Всероссийской национальной образовательной Программы «Гимназический союз России» проведено 316 сеансов видеоконференций. Оцените по пятибалльной шкале наиболее актуальные для Вас тематические направления сеансов ВКС.

	Опыт реализация ФГОС НОО
	4

	Опыт введение ФГОС ООО
	4

	Оценка     достижения     учащимися   начальной     школы планируемых результатов освоения основной образовательной программы НОО
	4

	Организации     учебно-исследовательской     и     проектной деятельности
	4

	Духовно - нравственное воспитание личности
	4

	Нравственно-патриотическое воспитание личности
	4

	Подготовка обучающихся к ГИА (ОГЭ и ЕГЭ) (практические
занятия по разным предметам)
	5

	Подготовка к написанию итогового сочинения
	3

	Курсы повышения квалификации
	5

	Сетевые игры, фестивали, конкурсы, конференции
	5

	Мастерская лучшего учителя
	4

	Краеведческие «виртуальные путешествия»
	4

	Лекции для учеников
	5

	Иное (укажите тематическое направление, если требуется)
	

	Какие, по Вашему мнению, актуальные тематические направления жизни-деятельности

ОО, выпали из поля зрения участников Программы ГСР? Назовите их:

	Делопроизводство в образовательной организации.
Воспитательная работа в школе. Организация школьного самоуправления.

Гранты. Обзор грантов. Оформление грантовой документации. Помощь фонда в написании гранта для получения грантовой поддержки. (Может быть, для топ-лидеров, чтобы усилить степень поддержки фонда)

	Раздел 3. Анализ результативности работы сайта Фонда в 2015/2016 учебном году. Ремонт оборудования видео-конференц-связи

	Вопрос
	Ответ

	1. Какие вы испытывали трудности при обновлении профиля ОО на сайте Фонда?
	нет

	2. Пользуетесь ли вы корпоративной почтой @gsr.

HYPERLINK "mailto:gsr.@fobr.ru"fobr.ru? Если нет, то почему?
	Пользуемся, но стараемся дублировать на официальную почту организации; не всегда смотрят (и наша школа, кстати, тоже)

	3 .Что бы вы хотели изменить в работе технической службы Фонда?
	Все хорошо, проблем нет

	Раздел 4. Аналитика проекта «Издательский дом»

	4.1. Корпоративное издание Фонда поддержки образования журнал «ПроОБРАЗ» (выпускается с 2015 года)

Фонд придает большое значение корпоративному журналу как средству продвижения идей и результатов Программы «Гимназический союз России», а также как отраслевому средству массовой информации, посвященному актуальным вопросам и практическим решениям в сфере образования. Поэтому Фонду важно узнать Ваши ответы на следующие вопросы:

4.1.1.
Является ли Ваша ОО подписчиком журнала?

· Да

· Нет

4.1.2.
Ознакомлены ли Вы с pdf-версией номеров журнала на сайте Фонда?

· Да

· Нет

4.1.3.
Какие материалы уже вышедших номеров запомнились вам больше всего? (укажите не более трех материалов для каждого номера):

	Журнал «ПроОБРАЗ» №1 2015 «Образование как ресурс счастья и благополучия»
журнал «ПроОБРАЗ» №2 2015 «Творчество. Открытость. Талант»
журнал «ПроОБРАЗ» №1 (3) 2016 «Научите жить детей своим умом»
журнал «ПроОБРАЗ» №2 (4) 2016


4.1.4. Какие темы, на ваш взгляд, должны быть освещены в следующих номерах?

Региональные кванториумы.
Опыт школьного самоуправления.

Профстандарт.

Интересный региональный образовательный опыт.

Материалы о педагогах-мастерах, экспертах.

Материалы об учениках-«звездочках».

4.1.5. Есть ли у вас предложения по совершенствованию журнала

Рассылать членам ГСР тематику журнала, который готовится. Не очень понятно как осуществляется набор статей в номер.
4.1.6. Планируете ли Вы (ваша ОО) подписаться вновь на журнал «ПроОБРАЗ»?

· Да

· Нет

	Курс для школьных редакций

Фонд поддержки образования намерен возобновить Курс для школьных редакций в рамках проекта «Издательский дом» (программа курса, проведенного в 2015-2016 учебном году: http://new.fobr.ru/kurs-dlya-shkolnyh-redakciy)
4.2.1.  Интересен ли такой курс Вашей ОО в следующем учебном году?

· Да

· Нет

	4.3.  Сборники методических публикаций
Фонд регулярно поступают предложения начать серию публикаций статей под рабочим названием «Методическая библиотечка «ГСР», авторами которых стали бы учителя и руководители ОО. Фонду важно узнать Ваше мнение о коммерческом потенциале таких изданий:

Очень нужно, хорошая идея; но все, что касается оплаты идет сейчас очень туго. Т.к. есть доступные бесплатные ресурсы для размещения и реальный доход в последние годы уменьшился.

	4.3.1. Какую максимальную сумму готовы заплатить специалисты Вашей ОО (в среднем) за одну публикацию? К сожалению, ни сколько не готовы, но если рассчитать 10 коп. за один знак, то может быть реально.
4.3.2. Какую максимальную сумму готова была бы заплатить Ваша ОО за один экземпляр издания «Методической библиотечки «ГСР»? Смысла в одном экземпляре не видим, нужна подсписка, чтобы формировать библиотечку, м.б., в целях экономии средств, в электронном виде. За подписку – 2000 (с учетом подписки на ПроОбраз). Работаем жестко по лимитам, расходы на печатную продукцию не предусмотрены совсем, все только из внебюджета.

4.3.3. Какие у Вас есть конструктивные предложения по формированию «Библиотечки»?

· Объем статей в знаках около 10 000 (если это разработка урока, если просто статья, то меньше)
· Экспертиза публикуемых материалов да, обязательна (могут делать эксперты ГСР), повысит статус и качество издания.
· Обязательное наличие иллюстративного материала да
· Подписка на несколько выпусков тематических серий или приобретение отдельных
изданий – лучше подписка
· Тематические подборки


· Другое


Заявка на проведение сеансов ВКС в 2017-18 уч. г.

городской округ город Урюпинск Волгоградской области

	всего сеансов
	43

	презентация опыта
	9

	мастер-класс
	6

	подготовка к ЕГЭ, мастер-класс
	2

	подготовка к ОГЭ, интерактивный урок
	3

	подготовка к ЕГЭ, практикум
	2

	интерактивная игра
	8

	фестиваль проектов
	1

	фестиваль
	1

	конкурс
	5

	литературно-музыкальная гостиная
	1

	практическое занятие
	5


